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b Soeieded PAGARAN BENEFICIOS A TRABAJADORES ANTES DEL CALCULO DEL IR
— Aclaran reparto de utilidades 2005
b Editarial : ) ) .
Sector Trabajo establece criterio uniforme para los empleadores
¥ Jpinian
F Informe Termind la incertidumbre. En efecto, el Gobierno cumplid con
» Econarmia publicar la norma en que precisa la aplicacidn correcta del
} Dorecho calculp para el reparto de Ials utjlldades de las Bmpresas a !DS LEY NO. 23686
- trabajadores, el cual se realizara sobre la renta neta imponible  mgdifican D. Ley No.
- Eopeciau sz coma ocurre desde hace nueve afios. 21210, Ley que crea
¥ Archivo Se trata del DS WN? 003-2006-TR, en que el Ministerio de Trabajo glbgf;fr?l':';sdgel Per
» Suplermentos y Promocidn del Empleo (MTPE) precisa cudl es |la base para el '
b Encartes calculo de la distribucidn de la participacidn de los trabajadores  0.5. 005-2006-PRODUCE
en las utilidades de las empresas, a efectos de que tanto los
trabajadores como las empresas ohligadas al pago de la FORTAL DEL
ipacion apli iterio uni ESTADO
participacidn apliquen un criterio uniforme. —

M= r=e i ARKMIM
En consecuencia, el articulo 1 de la citada disposicidn precisa
gue el saldo de la renta imponible a que se refiere el articulo 4
del O, Leg. M? 892 es aquel gque se obtiene después de

PLAM i« DESARROLLD

Crirectaor: 5 . . . .
Serardo Barraza Sore  COMPpensar la pérdida de ejercicios anteriores con |a renta neta INEEASOCIEDAD sy
Au. Alfonse Ugarte  determinada en el ejercicio, sin gque ésta incluya la deduccidn de EFrcCTLE T

2873, Lima 1 Pard olr .. . it
central Telefénica la participacidn de los trabajadores en las utilidades. Las

[51-1] 2150400 autoridades del sector Trabajo ratifican, de este modo, gue no

In—}s':::?mts se recortard a I_Ds_ tra_bajadores el pu:nru::ent_aje gue tenian
Telefam: 4z4-n762  derecho de participacidn sobre las ganancias de las empresas

\ para el ejercicio 2005, opind el experto en temas laborales

Pedro Marales Corrales al analizar la citada disposicidn, La
norma dijo es el corolario de todo lo acontecido, tras la difusion
de un informe de la administracidon tributaria que establece un
criterio distinto sobre el procedimiento de entrega de dicho
beneficio labaoral.

En efecto, el Informe WO 003-2006-Sunat generd gran confusidn
en las empresas, ya que -segun el documento- las empresas
debian primero cumplir con el pago del Impuesto a la Renta v
después repartir utilidades, reduciendo el monto que reciben los
trabajadores. Esa nueva interpretacidn o calculo determinaba
fres consecuencias: menor pago de participacidn a los
trabajadores; mayor pago del Impuesto a la Renta de Tercera
Categoria; ¥y mayor pago de utilidades a los accionistas.
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En opinidn del laboralista, la norma aprobada por el sector
Trabajo cumple con precisar la forma de cdlculo conforme viene
ocurriendo siempre. *Indudablemente, el decreto supremo goza
de la presuncidn de legitimidad, aunque lo ideal hubiera sido la
precision a traves de una ley. Lo gue hace es confirmar que la
forma de calculo que se ha utilizado es la correcta ¥ que se
seguird aplicando hacia el futuro®, aseverd.

Morales Corrales enfatizd gque la norma dard mayor seguridad a
las empresas, independientemente de las diversas declaraciones
formuladas por las autoridades sobre el tema. “Insisto, ahora
ya tenemos una norma juridica que goza de presuncidn de
legitimidad, es decir, ha sido expedida conforme a la ley vy la
Constitucidn, ¥ en tanto =l Poder Judicial o el Tribunal
Constitucional no diga lo contrario, esto rige ahora y para el
futuro®.

Convenio con el TC

Maorales Corrales, guien también preside la Sociedad Peruana de
Derecho de Trabajo, adelantd gue dicha entidad suscribird este
viernes un convenio de cooperacidn interinstitucional en materia
de asesoria y capacitacidn laboral con el Tribunal Constitucional
(TC). Agregd que similares acciones realizaron también con la
Academia de la Magistratura (Amag), el Ministerio de Trabajo vy
Promocidn del Empleao (MTPE), asi como la Comunidad Andina de
Maciones [(CAN].
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